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Cursos de mestrado profissional surgem como
alternativas voltadas para o mercado de trabalho

Criada em 1998 pela portaria n° 80
da Fundacio Coordenacéio de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), a modalidade de mestrado
profissional ganhou novo félego ha
dois anos, quando sua regulamentacio
foi publicada pelo Ministério da Edu-
cacdo em Diario Oficial.

A portaria normativa n° 7, de 23 de
junho de 2009, estabeleceu critérios e
normas para a implantacdo dos cursos
de pds-graduacio strictu sensu nessa
modalidade, voltada para o mercado de
trabalho, que exige cada vez mais pro-
fissionais especializados em suas areas.

As caracteristicas enumeradas pela
portaria tornam o mestrado profissio-
nal mais flexivel, com tempo de for-
macdo mais curto, possibilidade de
profissionais de experiéncia reconhe-
cida integrarem o corpo docente sem
a titulacdo de mestres ou doutores e
trabalhos de conclusdo de curso que
incluem projetos praticos.

A portaria deixa claro que a titula-
cdo de mestrado profissional tem igual
valor a de mestrado académico. Insti-
tuicdes de todo o pais tém sido estimu-
ladas a criar cursos de pds-graduacdo
na modalidade profissional.

A UERJ mantém cursos desse tipo em
duas unidades: a Faculdade de Enge-
nharia e o Instituto de Medicina Social.

O Departamento de Engenharia
Sanitaria e do Meio Ambiental criou,
ha dez anos, o mestrado profissional
em Engenharia Ambiental, que possui
quatro linhas de pesquisa: Gestdo Sus-
tentavel de Recursos Hidricos, Con-
trole de Efluentes Liquidos e Emissoes
Atmosféricas, Tratamento e Destino
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Final de Residuos Sélidos e Saude
Ambiental e do Trabalho. “Fomos o
primeiro mestrado profissional no Rio
de Janeiro”, diz a professora Luciene
Pimentel da Silva, coordenadora ad-
junta do curso.

A coordenadora explica que a estru-
tura do curso recebe um publico amplo
de engenheiros, gedgrafos, arquitetos,
bidlogos, gedlogos, matematicos, fisi-
cos e gestores. “A prioridade sdo pro-
fissionais ja inseridos no mercado de
trabalho, mas temos uma cota de vagas
para recém-formados”, aponta Luciene.

No IMS, os cursos de mestrado pro-
fissional criados ha dois anos tém uma
estrutura diferente. As turmas séo for-
madas por demanda, sempre em par-
ceria com algum drgio ou instituicio
publica ou privada que solicita o curso
que pode ser ministrado na UERJ ou
até em outras cidades do Brasil. “O
curso sera direcionado para atender
as necessidades dessa institui¢do”, de-

A professora Luciene Pimentel da Silva coordena o mestrado profissional em Engenharia Ambiental
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clara o professor Cid Manso de Mello
Vianna, diretor do Instituto e coorde-
nador do mestrado profissional.

0 IMS oferece os mestrados profis-
sionais de Gestdo em Saude (com areas
de concentracdo em Sistema de Saude,
Tecnologia de Saude e Integralidade
dos Saberes e Praticas de Saude) e Epi-
demiologia (com area de concentragio
em Vigilancia em Saude). Esta sendo
criado um novo curso: o de Metodolo-
gia, Pesquisa de Género, Sexualidade
e Saude.

Para o coordenador, mais importan-
te do que apontar as diferencas entre os
mestrados profissional e académico, é su-
blinhar as semelhangas. “A exigéncia nas
duas modalidades ¢ a mesma e a titula-
¢do em ambas possui 0 mesmo reconhe-
cimento em todo o pais”, afima Vianna.

Outras informagdes sobre os cursos
de mestrado profissional da UERJ nos
sites (http://[www.peamb.eng.uerj.br) e
(http://www.ims.uerj.br).
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VIDA E RESPEITO

Gatos do campus Maracané recebem cuidados
e carinho de grupo voluntdrio de servidores

Quem anda pelo entorno do Pavi-
lhdo Jodo Lyra Filho, no campus Ma-
racand, ja se deparou pelo menos uma
vez com um gato de cor bege, que cos-
tuma passear pelos jardins ao redor do
lago com ponte de madeira quando néo
estd dormindo em sua caixa de pape-
lao, colocada em frente a esse mesmo
jardim. O gato, ou melhor, a gata, se
chama Siamesa e ¢ apenas mais um fe-
lino entre cerca de outros 30 que vivem
livremente - porém de forma controla-
da e organizada - dentro do campus.

O motivo do controle e da organiza-
¢lo se deve a um grupo de cinco pessoas
que desde 1999 cuida de gatos abando-
nados. O grupo, que nio tem fins lucra-
tivos e nido mantém vinculos oficiais
com a UERJ, had alguns anos recebeu
o apelido de “Bigodinhos Carentes” de
uma amiga em comum e resolveu man-
ter o nome até hoje. Todos se dividem
em escalas para alimentacio e cuidados
diarios com os bichanos, incluindo os
fins de semana.

Eliene Narducci, servidora do setor
administrativo do Instituto de Aplicacdo
Fernando Rodrigues da Silveira (CAp -
UERJ) desde 1995 e uma das criadoras
do “Bigodinhos”, conta como funciona o
controle dos gatos no campus. l\fan e

mos aqui os animais que foram abando- ',
nados e que de alguma forma ch,ﬁgaraﬁ.i I\

até nos. Enquanto eles nio sio adotados

por ninguém, sdo alimentados por mem-

bros do grupo t.od'o? os dias e’|t bg
levados ao veterinario quando € pi
Aqui ndo ¢ deposito de animais.”

Para garantir que a pop r§
felinos ndo se prolifere, o g
tra todos os gatos na Suipa (So
Unido Internacional Protetora dos Ani-
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mais). O procedimento, que ¢é oferecido
gratuitamente pela instituicdo, envolve

a utilizacdo de uma sala desativada do
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espago pré e pos-operatorio, principalssees
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Eliene Narducci sequra Siamesa, uma entre
vdrios gatos que vivem no campus Maracand

peza tinha duas salas e so precisava usar
uma. Entéo, eu fui falar com o prefeito
do campus e ele nos cedeu o espaco. Os
machos sé tém que ficar em observacio
durante algumas horas, mas as fémeas
precisam de dez dias para se recuperar
da cirurgia de castracdo”, relata Eliene.
Procurada pela equipe, a prefeitura
dos campi também aborda o assunto.
“Na ocasido, era necessario organizar
essa situacdo dos gatos no campus.

provisoriamente”, declara Carja
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Foi estabelecido que eles flcaﬁgmé ;
1

Machado, referindo-se a sala onde os
gatos sdo temporariamente alojados.

Lilian Paixio, auxiliar de gabinete da
Coordenadoria de Estudos Estratégicos
e Desenvolvimento, é outro membro
do grupo. Ela comenta o funcionamen-
to do processo de adocdo dos gatos do
campus. “Levamos os filhotes a varias
pet shops para adocdo, mas algumas
delas exigem que eles sejam peludos,
clarinhos e de olhos azuis, o que muitas
vezes nio corresponde a realidade dos
nossos gatos.” Lilian revela também,
com certa hesitacdo, manter seis cachor-
ros e 17 gatos em seu apartamento. “E
muito amor aos animais.”

Além de Lilian e Eliene, também fa-
zem parte do grupo “Bigodinhos Caren-
tes” Raquel Oliveira, aluna de graduacéo
em Letras; Jovino Borret, servidor da Di-
retoria de Informatica; e Jeanne Barros,
do Departamento de Analise Matematica.
O grupo promove adocdes e aceita doa-
g’:(")es em geral, principalmente de racdo

re ios. Quem quis udar, basta

ntrar em ." ail de Eliene:
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Helio Pedro Amaral Souto
Diretor pro tempore do Instituto Politécnico do Rio de Janeiro

INFORME ENTREVISTA

“Nao pretendemos abandonar nosso campus em Friburgo”

O diretor pro tempore Hélio Pedro
de Amaral Souto acompanhou de perto
a histéria do Instituto Politécnico do
Rio de Janeiro (IPRJ), em Nova Fribur-
go, desde sua incorporacdo a UERJ em
1993, ano em que também chegou a
instituicdo como bolsista e tornou-se,
no ano sequinte, professor adjunto. Em
2011, enfrenta o desafio de retomar as
atividades académicas apds o desastre
natural provocado pelas chuvas em
Nova Friburgo no més de janeiro.

Nova Friburgo passou por um desas-
tre em janeiro. Como o Instituto foi
atingido?

A cidade ainda estd passando por
um periodo muito dificil. O nosso pro-
blema do IPRJ ¢ o acesso. Tivemos par-
te de nossas instalacdes atingidas. Um
laboratdrio parcialmente destruido (de
Metrologia) e um segundo laboratério
totalmente destruido (de Tecnologia de
Polimero). Algumas casas moradias de
alunos de pods-graduacido e professo-
res visitantes também foram atingidas.

Tivemos algumas ruas internas com

Presenca
no Est

acessos bloqueados por desmorona-
mento de terras. Seis pessoas ficaram
soterradas, mas todas foram resgata-
das pelos proprios alunos, moradores,
funcionarios do campus.

E qual é a situacdo atual do campus?

Atualmente as atividades la em
cima estdo suspensas. Temos até um
acesso alternativo, mas nenhuma obra
de contencdo foi realizada ainda nas
partes mais gravemente atingidas. E
ndo tem previsdo para serem feitas,
que eu saiba. Por isso nossas ativida-
des 14 em cima estdo suspensas, embo-
ra a gente tenha o acesso alternativo,
por questdes de seguranga.

E qual foi a solucdo encontrada?
Optou-se por procurar novos locais
para iniciar as atividades. Encontra-
mos o Complexo Industrial Filé S.A.
Triumph Internacional, que era uma
fabrica antiga. Eles tém varios prédios.
Propuseram dois prédios, o cinco e o
sete, de trés andares. O contrato foi as-
sinado com opc¢io de compra, e passou

a vigorar a partir de 1° de maio. Ja fo-
ram iniciadas as obras de adequacéo e
adaptacdo. Pretendemos que esses pré-
dios sejam nossa expansio de campus.

Qual ¢ a previsdo de término dessas
obras?

A previsdo ¢ até julho. Como nio
¢ nossa pretensdo abandonar nosso
campus, vamos descer quase tudo,
mas ndo tudo. No futuro queremos até
retomar as atividades 1a em cima.

As aulas reiniciaram em maio, com
salas alugadas de outra instituicdo.
Por qué?

Esses locais foram encontrados até
com rapidez, acertou-se as bases des-
se contrato semana antes do carnaval.
Mas efetivamente esse contrato sé foi
assinado em maio. A nossa previsio
inicial otimista era de que daria tem-
po de nds alugarmos, realizarmos as
obras e comecarmos as aulas. Quando
vimos que o tempo ja havia passado,
pensamos em alternativas. O diretor
local da Estacio de S& ja havia nos dito
que tinha disponibilidade de espaco.
Iniciamos uma negociacdo, alugamos
parte do campus para que pudéssemos
iniciar o periodo letivo, com aulas,
mas sem os laboratdrios instalados.

A calamidade gerou grande mobili-
zacdo social. Como tem sido o envol-
vimento da comunidade académica
do IPRJ na recuperacdo da cidade?
No instante inicial, varios profes-
sores e alunos trabalharam como vo-
luntarios. N6s mesmos participamos
do auxilio aos feridos e as pessoas
que moravam no campus, que contou
também com a colaboragdo dos nossos
funcionarios e vizinhos. A UERJ parti-
cipa também de alguns féruns e con-
selhos na cidade. Nosso envolvimento
atual é com essa nossa participacio.
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ASSISTENCIA E SOLIDARIEDADE

Programa Espaco Servidor da UERJ contribui para
recuperacdo de servidores com problemas psiquicos

O Programa Espago Servidor da
UERJ (Pesuerj) atende gratuitamente
profissionais de todos os setores da
Universidade ha 14 anos. O Pesuerj,
que faz parte da Unidade Docente
Assistencial do setor de psiquiatria
do Hospital Universitario Pedro Er-
nesto (Hupe), funciona em uma espé-
cie de vila de casas, situada ao fundo
do hospital.

Um dos criadores do Pesuerj, o pro-
fessor Paulo Roberto Chaves Pavio,
chefe do servico de psiquiatria do Hupe,
conta como surgiu o projeto. “Pude
constatar que muitos servidores vinham
tendo problemas psiquidtricos. Alguns
chegavam até mim com crise de depres-
sdo ou encaminhados pela chefia. Gran-
de parte vinha escondida, com medo de
ter procurado atendimento psiquiatrico,
e outros também buscavam apenas uma
licenca do trabalho. Diante desse qua-
dro, nds criamos o Pesuerj. Ele é voltado
Unica e exclusivamente para atender ao
servidor da UERJ, qualquer que seja a
sua categoria, que tenha algum tipo de
sofrimento psiquico.”

Perciliana Rodrigues, assistente so-
cial e coordenadora do programa desde
2009, explica como atuam os profis-
sionais envolvidos no atendimento aos
pacientes e como ele ¢ feito. “Nossa
perspectiva ¢ fazer um atendimento
interdisciplinar. Temos profissionais
do servico social, um grupo de psico-
logas, médicos psiquiatras e enfermei-
ros. Existe um trabalho de equipe para
cuidar do servidor, que pode vir aqui
espontaneamente ou encaminhado.
O plano de tratamento ¢ individual e
o numero de vezes que o paciente vai
precisar vir aqui depende de cada caso.
Existem pessoas que permanecem al-
guns anos e outras que passam dois ou
trés meses e vdo embora.”
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O psiquiatra Paulo Roberto Chaves Pavdo, chefe do servico de psiquiatria do Hupe e um dos criadores
do Pesuerj, e a assistente social Perciliana Rodrigues, coordenadora do programa desde 2009

Perciliana aponta também um cres-
cimento significativo na utilizacio
do programa. “O nosso levantamento
anual registrou cerca de 250 servido-
res em acompanhamento regular em
2010. Nos ultimos quatro anos, hou-
ve um aumento de 120% nos casos de
procura e assisténcia do programa. Eu
acredito que isso esteja acontecendo
porque as pessoas estdo mais cientes
da existéncia do Pesuerj e também
mais conscientes da necessidade de se
procurar ajuda.”

Servidor da UERJ ha 28 anos, um
paciente do programa conta como tem
sido a sua experiéncia. “Estou fazendo
o tratamento ha um ano e trés meses
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e estou adorando. Tempos atras eu me
envolvi com os jogos de caga-niquel e
fiquei viciado. Cheguei a comprometer
todo o meu saldrio e pedi dinheiro in-
clusive a um agiota. Hoje estou toman-
do um remédio receitado pelo psiquiatra
e também faco sessdes de psicoterapia.
Posso dizer que o Pesuerj salvou a mi-
nha vida”, diz o servidor de 48 anos que
pediu para néo ser identificado.

0 Pesuerj funciona de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h. Quem de-
sejar utilizar os servicos do programa
deve ligar para a secretaria do ambula-
torio pelo telefone 2868-8612 ou enviar
um e-mail para (saudementaletrabalho@
gmail.com).
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